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Eu, tu, noi - activi in

SAS UPET !

Argumentele editarii revistei ProAntreprenor sunt
multe si evidente in aceasta perioada in care stimularea
gandirii antreprenoriale este o prioritate peste tot in lume si
constituie un motor al bunastari  oamenilor si
comunitatilor. Dar unde suntem in prezent ? intr-o etapa
fascinanta a lumii afacerilor plina de dinanism si inovatie. Mai
putem sa ne inchipuim viata noastra fara evolutia
tehnologiei, fara Apple si Steve Jobs, fara Facebook si Mark
Zuckerberg, fara Windows si Bill Gates ? Ei au avut niste idei
geniale pe care le-au valorificat prin curajul de a lua decizia
dezvoltarii acestora intr-o afacere, prin perseverenta si
viziune, prin antreprenoriat. Astfel s-au dezvoltat afaceri care
au avut impact major asupra ntregii societati.

Sa vorbim despre antreprenoriat in mediul universitar
este astazi o necesitate si o datorie. lata de ce, dragi cititori,
in cuprinsul acestei reviste va prezentam ce activitati
derulam in cadrul Societatii Antreprenoriale Studentesti,
SAS UPET pentru dezvoltarea competentelor
antreprenoriale. Rolul Societatii Antreprenoriale Studentesti
vine sa intregeasca curricula universitara a inginerilor si
economistilor, s dea curaj si avant spre obiectivul final al
educatiei antreprenoriale, si anume dezvoltarea propriei
afaceri, brevetarea propriei inovatii sau dobandirea calitatii
de freelancer. Avem nevoie de tineri care sa-si aplice ideile
cu succes, sa fie responsabili de evolutia si cariera lor, sa
performeze spre actiuni inovatoare, generatoare de valoare
adaugata si profit.

Conf.univ.dr.ec. Claudia ISAC




Despre
Studenti Antreprenori pentru Remania de Maine, pregaititi la

Universitatea din Petrosani
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“Sunt convins ca aproximativ jumatate din ceea ce ii deosebeste pe antreprenorii de
succes de cei fara de succes este perseverenta.”

Dezvoltarea rapida a tehnologiei a
determinat o schimbare radicala a
mediului de afaceri cu influenta directa
asupra curiculei universitare si a
competentelor pe care absolventii cu studii
superioare trebuie sa le dobandeasca. In
acest context, dezvoltarea unor proiecte
antreprenoriale la Universitatea din
Petrosani, permit o aliniere la acest trend,
iar un pas important s-a facut prin
infiintarea  Societatii  Antreprenoriale
Studentesti al carei scop este de a crea
oportunitatea  dezvoltarii  unui  spirit

(Steve Jobs)

antreprenorial care trebuie abordat nu
doar ca initiere de afaceri ci si ca stare de
spirit, de mod de implicare, initiativa si
perseverenta.

in 2018 Societatea Antreprenoriala
Studenteasca SAS UPET a beneficiat de
surse de finantare prin proiectul CNFIS
Studenti  antreprenori  pregétiti  la
Universitatea din  Petrosani  pentru
Romania de maine, ceea ce ne-a permis
atat o continuare a activitatilor din anul
trecut cat si implementarea unor actiuni



noi. Experienta din acest an a fost inedita
fiindca am lucrat cu 2 echipe interesante.

Prima este cea a cadrelor didactice:
conf.univ.dr.ec. Dura Codruta — director de
proiect; conf.univ.dr.ec. Isac Claudia —
asistent proiect; conf.univ.dr.ec. Nita
Dorina  — expert organizator de
evenimente;  conf.univ.dr.ec.  Monea
Mirela - mentor; conf.univ.dr.ec. Driga
Imola -  mentor;  prof.univ.dr.hab.
Edelhauser Eduard - mentor;
asist.univ.drd. Dovleac Raluca — mentor;
asist.univ.drd. Risteiu Marius — mentor;
drd.ec. Cristea Loredana — mentor.

A doua echipa este cea a studentilor care
in urma unei selectii au devenit bursieri
SAS: de la Facultatea de Stiinte: Marcu
Lavinia FB 31; Stejar AnaMaria MSA 11;
Hariton Mihaela CIG 21; Josu Silvia FB 31;
Caitatu Denis CIG 21; de la Facultatea de
Masini si Instalatii: Marcu Antonia C 31 ,
Manu Dan Dumitru C 41; Berceanu Andrei
A 31; Halip Alexandru A21; de la
Facultatea de Mine: Hrusca Alexandra IM
21, Parjol Alexandru IM 21.

Munca celor doua echipe a fost una
intensa iar entuziasmul, buna dispozitie si
noile prietenii legate sunt sigura ca vor
continua. Dintre activitatile derulate in
cadrul SAS UPET 1in cadrul acestui
proiect, evidentiez: organizarea de intalniri
lunare cu antreprenori si personalitati
implicate in dezvoltarea mediului de
afaceri: Bianca Samfiroiu care a vorbit
despre motivatie in afaceri si in activitatile
sportive (in prezent, n paralel cu
antreprenoriatul, a participat la un
marathon in Atena); Iluliu Winkler,
europarlamentar ce a prezentat avantajele
programului Erasmus pentru antreprenori,
Nina lapara, doctoranda si cu o echipa de
success in vanzarile directe, David Remus
ce a incantat studentii cu perseveranta lui
in antreprenoriat etc.; realizarea unui
program zilnic la sediul SAS; Sesiunea de
proiecte start-up si idei de afaceri. Pitch
Session, editia a Il-a la care au participat
20 de concurenti din universitate si doua

echipe care au reprezentat liceeni de la
Colegiul Hermes din Petrosani si Liceul
Tehnologic Retezatul din Uricani; 1in
colaborare cu scoala doctorala s-a
organizat un Hakaton IT de 24 de ore de
munca continua, un eveniment adresat
studentilor pasionati de lumea digiala si
care vor posibilitatea sa-si concretizeze
ideile intr-un start-up; intocmirea unei
arhive cu idei si planuri de afaceri pe
diferite domenii; organizarea si pariciparea
la cursul de Competente antreprenoriale a
20 de membri SAS-UPET; amenajarea
salii ¢ 207 pentru organizarea in sistem
interactiv a seminariilor de Antreprenoriat;
participarea la actiunile si webinariile
Junior Achievement Romania; editarea
Managementului  afacerilor la  Ed.
Universitas de catre cadrele didactice din
proiect; editarea acestei reviste, ajunsa la
nr.4, de catre o parte a studentilor bursieri;
proiectarea si tiparirea de materiale
personalizate (tricouri, afise, roll-up etc.);
completarea Colectiei de Antreprenoriat Si
dezvoltare personala cu peste 50 de
volume si organizarea unei intalniri la
biblioteca unde am discutat despre
necesitatea de a citi si cu alegem cartile
potrivite; o activitate intensa pe pagina
Facebook si atragerea de membri din
universitate si nu numai; actualizarea
informatiilor de pe site www.upet.ro/sas;
participarea la Universitatea Petrol si
Gaze din Ploiesti a unei echipe cu membri
SAS la un concurs de simulare a
afacerilor; participarea a 2 membri SAS,
Lavinia Marcu si Gabriela Ichim la Scoala
de vara de la Universitatea din Suceava;
organizarea intalnirii De sarbatori. Afaceri
de Craciun ! etc.

® ® SOCIETATE AN'[REPRENORIALI\
STUDENTEASCA

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI


http://www.upet.ro/sas

[ 8

Conf. univ. dr. Dura CODRUTA
Director proiect

Conf. univ. dr. Dorina NITA
Expert organizare
evenimente proiect

O caracteristica pregnanta a gandirii
manageriale in economiile de piata moderne o
reprezinta faptul ca atribuie antreprenoriatului rolul
de pivot al cresterii economice. Drept consecinta, in
sistemele economice respective tind sa se afirme un
numar semnificativ de fintreprinzatori motivati, cu
apetenta ridicatd pentru asumarea de riscuri Si
initierea de noi afaceri generatoare de locuri de
munca si stabilitate economica. Aceasta tendinta se
conjuga cu dezvoltarea exploziva a tehnologiilor de
varf care atrage dupa sine cresterea ritmului de
dezvoltare a afacerilor existente, dar si a ratei
natalitati  intreprinderilor.  Astfel, inovatiile in
productie si aparitia antreprenoriatului tehnologic
constituie oportunitati reale, inexistente cu doar
cateva decenii ani in urma, dar care ar putea fi
exploatate astazi de orice tanar entuziast ce dispune
de un bagaj de cunostinte si un nivel de creativitate
suficient de ridicate pentru a genera si a pune in
aplicare o idee pentru o afacere de succes.

Invit toti studentii s& devind membri SAS
UPET , indiferent daca se pregatesc sa devina
ingineri, economisti, sociologi sau sunt absolventi.!

Sa fii propriul sef, sa ai posibilitatea de a-ti
alege oamenii cu care sa lucrezi, sa castigi multi bani,
sunt doar céateva dintre avantajele pe care tinerii le
asociaza cu antreprenorii. In spatele succesului unui
antreprenor stau insa, si mult mai multe ore de munca
decat in cazul unui angajat, renuntarea in multe
cazuri la concedii sau timp petrecut cu familia si cei
dragi in favoarea afacerii proprii, responsabilitatea
fatd de cei carora trebuie sa le asiguri luna de luna
salariile sau fatéd de cei carora trebuie sa le achiti
facturile.

Toate acestea, alaturi de capacitatea de
organizare, munca in echipa, puterea de a face fata
esecului si de a continua sa faci eforturi pana cand
vei reusi, sunt doar cateva dintre lucrurile pe care cei
de la Societatea Antreprenoriald Studenteasca le
invata si ii invata pe cei carora le trec pragul, in urma
diversitatii de activitati sustinute.




Conf. univ. dr. Imola DRIGA
Mentor in proiect

Prof.univ.dr.hab.Eduard
EDELHAUSER
Mentor in proiect

Conceptul de antreprenoriat a luat
nastere prin raportarea la un anumit tip de
organizatie de afaceri — intreprinderile mici si
mijlocii (IMM), a caror dominatie pe scena
afacerilor mondiale este astazi un fenomen
incontestabil. In acord cu cele mai recente
statistici publicate Th acest domeniu, IMM-urile
reprezinta 96% din totalul intreprinderilor
inregistrate in Romania. Contributia firmelor
din aceastd categorie la dezvoltarea
economica este mai mult decat semnificativa
si constituie rezultanta efectelor pozitive pe
care activitatea lor le genereaza la nivel
macroeconomic.

Initierea si derularea afacerilor de
succes in cadrul IMM-urilor se fundamenteaza
pe activitatea antreprenorilor - persoane fizice
sau echipe — inzestrate cu calitati deosebite:
spirit de initiativa, creativitate,1 tenacitate,
capacitatea de asumare si depasire a
riscurilor, disponibilitate mare pentru efort
intelectual, dorinta de a dezvolta proiecte si de
a contribui la dezvoltarea sociala etc. lata de
ce consider ca formarea abilitatilor
antreprenoriale Si implicarea in
activitati/proiecte de business ale SAS UPET
reprezintd tot mai mult, pentru studenti o
necesitate si nu o optiune.

Dupa 25 de ani de experienta in
mediul de business, incerc in continuare sa
imi incurajez studentii sa devina proprii lor
angajati, adica sa isi infiinteze propria lor
firma, sa-si dezvolte competente
antreprenoriale. Aveam 25 de ani cand am
decis sa Tmi deschid propria afacere, iar in
acea perioada businessul romanesc era un
domeniu de pionierat.

Prin comparatie, astazi tinerii trebuie
incurajati sa abordeze start-up-uri, sa
acceseze fonduri nerambursabile si sa
foloseasca toate oportunitatile pentru a isi
pune in practica spiritul antreprenorial. Si un
indemn membrilor SAS UPET si nu numai,

Urmeaza-ti visul, da viata propriei tale
afaceri !




SAS UPET este locul cel mai potrivit
pentru a crea oportunitati unice studentilor si
absolventilor Universitatii  din  Petrosani
interesati de dezvoltarea competentelor
manageriale si antreprenoriale. Echipa de
implementare  din  cadrul  Societatii
Antreprenoriale Studentesti sustine actiunile
si evenimentele antreprenoriale, incurajeaza
spiritul inovativ si creativitatea, ofera
oportunitatea tuturor studentilor de a
acumula un bagaj suplimentar de cunostinte
necesar in demersul lor de a porni propria
afacere sau de a dezvolta o afacere

existenta.
Initierea si derularea afacerilor de
succes in cadrul IMM-urilor  se
Conf. Univ.dr.Mirela MONEA fundamenteaza pe activitatea
Mentor in proiect antreprenorilor - persoane fizice sau echipe

— Tnzestrate cu calitati deosebite: spirit de
initiativa, creativitate, tenacitate, capacitatea
de asumare si depasire a riscurilor,
disponibilitate mare pentru efort intelectual,
dorinta de a dezvolta proiecte si de a
contribui la dezvoltarea sociala etc. lata de
ce consider ca formarea abilitatilor
antreprenoriale Si implicarea in
activitati/proiecte de business reprezinta tot
mai mult, pentru studenti o necesitate sinuo
optiune.

Antreprenoriatul nu se rezuma
doar la o idee de afacere pusa in
practicd si nu poate fi doar
respectarea unei liste de reguli. Un
antreprenor bun trebuie sa isi creeze o
echipa pentru a acoperi toate
domeniile implicate in afacere. Tocmai
aceasta sansa le este oferita
studentilor in cadrul SAS UPET: de a
aprecia lucrul in echipa prin punerea in
valoare a abilitatilor si cunostiintelor
fiecaruia. Acest entuziasm al muncii in

o A ) Asist.univ.drd. Marius Ragteiu
echipa l-am simtit in organizarea Mentor in proiect

primei editii a Hakatonului IT care nu a
constat doar in valorificarea pasiunii
pentru inovare ci si o imbinare perfecta
intre responsabilitatile fiecarui
membru.




Consider ca pentru a excela in orice
domeniu, reteta principala este de a ramane
motivati pe intreaga “calatorie”, iar pentru a
putea sa ne atingem obiectivele este important
sa ramanem pozitivi. In ceea ce priveste
antreprenoriatul, chiar daca cheia succesului
se afla in interiorul nostru, trebuie sa privim si
sa cautam intotdeauna in intelepciunea celor
din jur, in experientele lor, dar si in esecurile
lor. Este important sa privim esecul ca pe un
pas Tnainte in drumul nostru si nu ca pe o
bariera in calea reusitelor.

Deci perseverenta, motivatia,
pozitivismul si modalitatile de a trece cu brio
peste obstacole reprezinta elemente pe care
orice posibil antreprenor trebuie sa le
antreneze! lar actiunile desfasurate in cadrul
Societatii Antreprenoriale Studentesti (SAS-
UPET) au menirea de a contura aceste
deprinderi.

Drd.ec. Loredana CRISTEA
Mentor in proiect

Antreprenoriatul inseamna mai
mult decéat infiintarea si conducerea
afacerii proprii, el implica asumarea
riscurilor dar si culegerea roadelor,
inseamna entuziasm, dinamism,
creativitate, inovare si multe altele.
Antreprenoriatul nu se rezuma la un set
de activitati ce trebuiesc intrepatrunse, ci
poate fi vazut ca si o stare de spirit, un stil
de viata, tocmai de aceea insusirea unor
cunostiinte Th domeniul Antreprenoriatului
trebuie sa fie intdmpinate si de
dobandirea unor abilitati practice. In
cadrul Societatii Antreprenoriale
Studentesti  (SAS  Upet) studentii
universitati au sansa de a-si intari
abilitatile practice prin implicarea in B e = VR R BT M\
diverse actiuni organizate de catre Mentor in proiect
membrii SAS Upet.




Viseaza, i"dfa'mm .
Fii antrepren,
fii activin §.4.5,

Activitdtile SAS de péna
acum s-au desfasurat intr-un cadru
prietenos, in care schimbul de idei,
creativitatea si curajul au reprezentat
cheia succesului. Personal, m-am
implicat in foarte multe activitati
atractive si chiar am initiat cateva, iar
0 preocupare continua este de a
convinge cat mai multi studenti, in
special studenti in  domeniile
ingineresti, sa se alature SAS UPET.

Am participat la actiunile SAS
inca de la infiintare si am luat parte
la diverse proiecte de stimulare
antreprenoriala organizate in cadrul
universitatii noastre (programe de
mentorat pentru studentii
intreprinzatori, intalniri motivationale,
sesiuni de consultanta si feedback
pentru elaborarea planurilor de
afaceri si pregatirea unor prezentari
de tip pitch, mai precis concursuri de
proiecte de start-up si idei de
afaceri), la sesiuni de formare,
seminarii si training-uri sustinute la
Universitatea din Petrosani, dar si la
institutii de invatamant partenere,
precum Universitatea Politehnica din
Bucuresti, Universitatea Petrol si
Gaze din Ploiesti.

Poate cea mai interesanta
experienta de pana acum este
Scoala de Vara organizatda de
Societatea Antreprenoriala
Studenseasca a Universi-

Ca bursiera 1in echipa de
implementare a proiectului gestionat de
SAS UPET si ca membra a acestei
organizatii din care fac parte studenti ai
Universitatii din Petrosani, cu pregatire
academica in diferite domenii, obiectivul
meu este de a castiga experienta in
reprezentarea studenteasca, organizarea
de evenimente, participarea la proiecte
studentesti si activitati care sa-mi
dezvolte competente antreprenoriale.

tati  Stefan cel Mare din Suceva,
eveniment structurat pe diverse ateliere
cu tema  antreprenoriatului (ex:
antreprenoriat Tn turism si activitati
recreative, antreprenoriat in turism si
gastronomie etc. Dar ce a insemnat SAS-
ul pentru mine pana acum? A insemnat
posibilitatea de a invata alaturi de cadre
didactice specializate, de invitati ce ne-au
surprins cu reusitele lor si, bineinteles, de
a asimila noi cunostinte si de la colegii cu
care am lucrat la organizarea diverselor
proiecte. Toate aceste activitati mi-au
oferit  posibilitatea de  dezvoltare
personala si profesionald, mi-au aratat ce
fnseamna bucuria de a excela in primul
rand intr-o echipa si apoi individual, mi-au
dat sansa de a cunoaste oameni si locuri
noi, de a lega prietenii si de a crea amintiri
de neuitat.

Lavinia MARCU - studenta Finante Banci

Bursier SAS UPET
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Rolul

Societatii Antreprenoriale
Studentesti este acela de a educa si ghida
drumul tinerilor de la idei catre oportunitati
si succese 1in afaceri. Societatea
Antreprenoriald Sudenteasca ne ajuta sa
ne autodepasim, sa iesim din zona
noastra de confort, s ne stabilim
strategia, sa ne planificam viitorul si sa ne
alegem motodele corecte de
implementare a planului de afaceri.
Géandeste-te la faptul cad SAS fti
ofera libertate in alegere si exprimare,
autonomie si flexibilitate. Ai sansa de ati
impune aprenta personala — in general
doar o viziune unica poate face diferenta
intre tine (propria idee) si concurenta, ai
sansa de a face si de a pune in practica
ceea ce iti place, sa iti urmezi vocatia si
sa iti exploatezi la maxim potentialul
deoarece iti doresti sa ai parte de reusita
— gandindu-te la astfel de aspecte cu
siguranta iti vei pune anumite semne de
intrebare si te vei alatura echipei SAS.

Alina FERTU masterand
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Experienta din ultimele doua lur
in cadrul SAS UPET este una ineditd
Impreuna cu echipa de proiect dar Si cl
ceilalti membri am participat la «
multitudine de activitati iar agend:
noastra de viitor este plina cu vise
experiente si prieteni.

Chiar daca preocuparile mele
erau legate de lumea IT-ului, mi-am da
seama ca aceste  competentt
antreprenoriale despre care invatam [
SAS sunt absolut necesare si unu
inginer. Mai mult decéat atat, in calitate
de presedinte UPSU, mi-am putu
dezvolta calitati necesare in special 0t
domeniul leadershipului.

imi place mult deviza SAS ¢
transmit fiecarui student al Universitat
din Petrosani :

Viseaza, indrazneste, actioneaza !
Antonia MARCU studenta

Calculatoare
Bursier SAS UPET




Dorinta de a deveni antreprenor
in ziua de azi constituie o necesitate
deoarece fiecare dintre noi isi doreste la
un moment dat sa se angajeze si de ce
nu, sa devina chiar propriul sau sef.

Pentru a devenii antreprenor este
neaparat sa parcurgi anumite etape, iar
pentru mine unul dintre acestea este
inscrierea ca si membru in Societatea
Antreprenoriala Studenteasca a
Universitatii din Petrosani. Consider ca
acest lucru te ajuta foarte mult, invatand
diverse lucruri noi, invatand sa organizezi
anumite evenimente si Tnvatand lucruri
noi, de la oameni care au reusit in afaceri
si de ce nu, sa legi cu acestia o prietenie
foarte frumoasa, din care ai numai de
castigat.

Prin parcurgerea acestui pas am
invatat si faptul ca orice antreprenor
poate de asemenea sa aiba o afacere de
succes din prima sau sa piarda tot ceea
ce a investit in afacere. Singura diferenta
care iti pune in evidentd adevaratele
abilitati de antreprenor este faptul ca: nu
trebuie sa renunti niciodata,
perseverenta, curajul si ambitia fiind
adevaratele chei ale unei afaceri
roditoare.

Ana Maria STEJAR masterand
Managementul strategic al afacerilor
Bursier SAS UPET
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meu de vedere,

Din punctul
trebuie sa iti placa sa fii antreprenor, sa
fii capabil sa ai idei noi Tn mod constant,
sa poti sa te reinventezi mereu. in ziua
de astazi multe lucruri se invata, iar in

cadrul Societatii Antreprenoriale
Studentesti ne ocupam de dezvoltarea
tinerilor creativi care doresc sa cunoasca
mai multe despre acest domeniu.

Antreprenorul este persoana
care are o idee si este dispusa sa Tsi
asume riscul de a incepe o afacere in
situatia in care exista o sansa de a obtine
profit. Acesti oameni pot schimba modul
in care societatea munceste si traieste.
Avand succes, inovatile lor aduc o
imbunatatire standardului de viata al
comunitatii prin crearea locurilor de
munca. Inventivitatea antreprenorilor
este o caracteristica care ajuta la
introducerea de noi moduri de productie
si de noi piete care nu au fost inca
exploatate si care asteapta sa fie
dezvaluite.

Multumesc SAS UPET pentru
experienta si sunt incantat ca fac parte
din aceasta echipa de success !

Denis CAITATU student
Contabilitate si Informatica de
Gestiune
Bursier SAS UPET




Fii anbaprannl,
fil activins.a.g, UPET!

Eu sunt Mihaela si sunt
norocoasa care a fost in echipa SAS
inca de la infiintare! Pot spune ca
suntem mai mult decét o echipa creativa
si ingenioasa, suntem o familie cu spirit
antreprenorial ce creste pe zi ce trece
formata din cadre didactice, studenti si
oameni de afaceri. SAS este sansa
noastra sa ne afirmam ideile de afaceri
fara teama de a fi criticati, dimpotriva
este nisa care alimenteaza ideile
noastre, ca potentiali antreprenori, in
faza embrionara, le ajuta sa ia amploare,
find ghidati de oameni de afaceri care
vin cu drag sa-si impartdseasca
experientele profesionale.

Ar fi inca foarte multe de spus,
dar vom avea ocazia sa ne vedem in
cadrul SAS, pentru ca te indemn si pe
tine, drag student, daca esti creativ,
ambitios, responsabil si ai propria idee
de afaceri, indrazneste sa Fii
antreprenor, fii activ in SAS UPET !

Secretul succesului uneori este sa ai
oamenii potriviti alaturi de tine, asa ca
alaturati-va cu drag si cu sufletul
echipei SAS!

Mihaela HARITON studenta
Contabilitate si Informatica de Gestiune
Bursier SAS UPET
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in viata fiecaruia dintre noi exista
un moment in care ni se pare ca am
ajuns la limita. Fiind si eu in aceasta
situatie, am zis: Ajunge, este timpul s&
fac o schimbare ! lar oportunitatea de a
fi membru SAS a reprezentat pentru
mine un punct de plecare, intrucat
aduna esenta antreprenoriatului,
promoveaza initiativa, stimuleaza
abilitatile si dorinta de succes.

Un nou inceput cu noi viziuni, cu
oameni implicati si ambitiosi, care tind
sa-si depaseasca limitele! Cu mentori
care ne ghideaza pasii, cu antreprenori
care ne-au impartasit din experienta lor.
Pentru oricine vrea sa-si dezvolte
propria afacere astfel de Tntalniri sunt
esentiale, deoarece aceste persoane
reprezinta o sursda continua de
inspiratie. Desi au cunoscut atéat ce este
succesul, cat si esecul, s-au ambitionat
si au continuat sa lupte pentru ca visele
lor sa devina realitate.

SAS este mai mult decéat o
organizatie, este un loc unde ideile prind
contur, unde persoanele cu spirit
antreprenorial se regasesc si pot
dezvolta in viitor noi concepte care isi
au locul in topul Afacerilor de Succes.

Vino si Tu sa faci parte din Familia
SAS. indrazneste sa-ti depasesti
limitele!

Silvia JOSU student Finante si Banci
Bursier SAS UPET




inscris in S.A.S.

Cand m-am
aveam n gand ca voi cunoaste oameni
cu care voi avea aceleasi hobby-uri si

atractie pentru domeniul
antreprenoriatului, dar surprinzator nu a
fost asa, am gasit mult mai mult, din
punctul meu de vedere S.A.S este un
grup de prieteni cu care poti discuta
despre diverse idei si planuri de afaceri.

Prin intermediul acestei societati
am intalnit si cunoscut o multime de
persoane care imi ofera o sursa
importantd de informatie si motivatie pe
domeniul  antreprenoriatului  si  a
dezvoltarii personale. Mi-as dori ca
fiecare student sa aibe parte de aceasta
experientd si de aceea indemn pe toata
lumea sa participe la evenimentele
noastre si chiar sa se alature S.A.S.

Alexandra Irina HRUSCA
Student Ingineria Mediului

Student bursier SAS UPET
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nscris in S.A.S.

Cand m-am
aveam Tn gand ca voi cunoaste oameni
cu care voi avea aceleasi hobby-uri si

atractie pentru domeniul
antreprenoriatului, dar surprinzator nu a
fost asa. Am gasit mult mai mult, din
punctul meu de vedere S.A.S nu este
doar un grup de prieteni este o scoala a
vietii si mi-a deschis o noua viziune
asupra muncii in echipa.

Prin intermediul acestei societati
am intalnit si cunoscut o multime de
persoane care imi ofera o sursa
importantd de informatie si motivatie pe
domeniul  antreprenoriatului  si  a
dezvoltarii personale. Mi-as dori ca
fiecare student sa aiba parte de aceasta
experienta si de aceea indemn pe toata
lumea sa participe la evenimentele
noastre si chiar sa se alature S.A.S..

Alexandru HALIP — student
Calculatoare

Student bursier SAS UPET




Traim in era tehnologiei, astfel ca
indiferent de domeniul pe care 1l alegi
pentru o afacere o sa ai nevoie de
cunostinte in domeniul IT mai mult sau
mai putin. Foarte important este sa dai
dovada de seriozitate si profesionalism.
Fiecare avem dorinta de a fi mai buni in
ceea ce facem, eu personal am ales
domeniul IT, un domeniu in plina
dezvoltare si in Romania, ceea ce este
un lucru extrem de bun intrucat putem sa
ne uitam la tari dezvoltate si sa facem sa
fie mai bine si pentru noi venind cu noi
oferte pe piata.

Partea cea mai buna este ca
avem exemple testate si putem usor sa
venim cu idei care folosesc sisteme
asemanatoare din tari dezvoltate dar
care nu au si dezavantajele lor prin
gasirea unor soluti. Facand asa ceva
putem tine pasul cu restul lumii ba chiar
mai mult ne putem extinde ofertele si pe
plan extern. Ca student am ocazia sa
intalnesc destul de multi colegi si
specialisti din domeniul IT, care au idei
dar care nu aveau intentii serioase cand
venea vorba de a deschide propria firma.
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Eu personal am ales sa fac un pas
spre acest domeniu al afacerilor, astfel am
ajuns la Societatea Antreprenoriala
Studenteasca, unde se discutd mult pe
astfel de teme si pot vedea cum este
aceasta lume a afacerilor direct de la
antreprenorii invitati.

Mai mult, am avut posibilitatea de
a participa la Hakaton IT o activitate
organizata de SAS UPET iar scopul
acestui tip de actiuni este de a stimula
start-upuri in domeniul pe care eu 1l
studiez. Ei bine, acum chiar ca visez si
indraznesc sa am o idee geniala pe care
sa o transform intr-un brevet, un start-up
sau o afacere.

Dan Dumitru MANU - student
Calculatoare
Student bursier SAS UPET



De la munte Ca campie. ..

SAS UPET in deplasare

Intr-o zi ploioaséa de primavara care
parea a fi una obisnuita, daca nu chiar
plictisitoare, d-na profesoara Claudia Isac
mi-a sugerat ca pot participa la o actiune
interesanta organizata de SAS UPG. Asa
a inceput o frumoasa si interesanta
experienta in care am legat o multime de
prietenii. Tn primul rand echipa SAS UPET
Petrosani a fost si a ramas pentru mine cu
prieteni adevarati: Stejar Ana-Maria,
Spalatu Mirela, Barziloiu Andreea, Caitatu
Denis.

De-a lungul celor trei zile petrecute
la Ploiesti, am participat la sesiuni de
informare, orientare, consiliere i
comunicare, sustinte de specialisti n
domeniul  economic, precum Liviu
Rogojianu, vicepresedintele CES, sau
presedintele Ligii Studentesti UPG. De
asemenea, am asistat la un targ de job-uri
si la o parada a firmelor de exercitiu, am
vizitat sediul unor firme dezvoltate de
antreprenori locali precum Sky Center,
unde am discutat despre ideile lor de
succes, am luat parte la o intalnire cu
oficiali ai Bursei Locurilor de Munca
organizata de AJOFM Ploiesti. O parte a

Sunt Marcu Lavinia, student la Finante

Banci si membra activa SAS-UPET si o sa va

impartasesc impresii din cadrul

Scolii de

Excelenta in Antreprenoriat si Turism si a

evenimentului

Societatile  antreprenoriale

studentesti in Romania Studentilor creativi,
organizate de Societatea Antreprenoriala
Studenteasca din cadrul Universitatii Petrol-
Gaze din Ploiesti,
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echipei noastre a participat si la un
program de coaching pentru dezvoltarea
competentelor antreprenoriale in vederea
elaborarii  planurilor de afaceri cu
aplicabilitate pentru programe de finantare
precum START-UP Nation.

in  cadrul  manifestarilor am
participat si la o competitie foarte
interesanta  si  interactiva  despre
antreprenoriat unde ne-am verificat
competentele antreprenoriale si  am
castigat premiul ,Cel mai bun vanzator al
unei idei de afaceri”.

Toate activitatile au fost instructive
pentru noi si faptul ca am interactionat cu
membri SAS si din alte universitati a fost
foarte important, pentru ca ne-am dat
seama ca avem obiective commune i
putem pe viitor organiza colaborari.



In concluzie, putem spune ca totul a fost minunat, inclusiv calatoria cu trenul, serile
din caminul studentesc unde am fost cazati, emotiile concursului si bucuria rezultatelor. n
urma acestui eveniment, am ramas placut surprinsi de spiritul de echipa si de implicarea de
care au dat dovada studentii universitatii gazda. Am pornit spre casa cu planuri Si entuziasm
de a crea in cadrul SAS UPET o echipa la fel de numeroasa, de unita si care sa reuseasca
sa intreprinda cat mai multe astfel de activitati in cadrul Universitatii din Petrosani.

Lavinia MARCU - studenta Finante Banci
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€i sunt langa noi; Davis Remus

Eu ATUNCT 5/ ete ACUM/

Copildria m-a facut sa visez, adolescenta sa cred, iar Intelepciunea sa actionez!

In momentele culminante ale vietii mele, ,,valurile” m-au purtat in directii atat
de diferite, incat, uneori, ,,ajunsul la mal” parea ceva imposibil. Totusi, plin de
incredere, vointa, seriozitate si devotament am reusit sa ,,dirijez curentii catre tairm”,
iar odatd ajuns acolo, am realizat ca acea luptd cu natura a reprezentat defapt examenul

care a generat succesul.

Asadar, pot spune ca ma incadrez
in acea categoria de oameni care, n
urma unui esec sau a unei dezamagiri,
nu m-am dat batut, nu am renuntat, Ci
mai degrabda, m-am ambitionat spre a
construi din fiecare esec o treapta catre
scara succesului, reusind astfel s am
propria afacere care s-a dovedit a fi
prospera, iar mai nou, profesional,
bucuria de a face parte din echipa
Mercedes-Benz in calitate de consultant
vanzari auto.

P.S.: , Liftul catre succes este defect.
Invatd sa urci treptat pe scdri, pas cu
pas, mergand din esec in esec, fara sa
iti pierzi entuziasmul!”
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Remus DAVID

masterand Managementul
Afacerilor,

Strategic al

masterand Sisteme speciale in industrie,
turism si servicii

reprezentant - S.C ARFUNGO COMIMPEX
S.R.L.;

consultant vanzari — S.C. AUTO SCHUNN
S.R.L.



€i sunt langa noi: Bianca Samfiroiu

Mi-am facut un bun obicei de a participa la seria de actiuni "Ei sunt Ianga noi” initiata
de d-na conf.univ.dr. Claudia ISAC in cadrul SAS UPET. Aici am cunoscut oameni
indrazneti, antreprenori mai tineri sau cu experienta, oameni perseverenti si de la care avem
ce invata si care au un numitor comun: sunt absolventi ai Universitatii din Petrosani. Datorita
SAS, am avut fericita ocazie de a participa la intalnirea cu BIANCA SAMFIROIU -

antreprenoare, sportiva, mamica, absolventa de masterat
Managementul Resurselor Umane, Facultatea de Stiinte | O
femeie minunata de la care am aflat lucruri frumoase, am
aflat cum sa Tmbini utilul cu placutul si cum sa te bucuri de
orice realizare pe care o obtii, cat de mica nu ar fi aceastal!

Inca un om care vorbeste din propria experienta: FA
CEEA CE TE INSPIRA! CE TE FACE CU ADEVARAT
FERICIT! Daca dimineata deschizi ochii si cu o stare ostila it
amintesti ca trebuie sa mergi la servici, atunci inca nu ai gasit
ce este al tau, nu faci ceea ce iti place, prin urmare: FUGI!,
reorienteazé-te! Incearca din nou si din nou, pana simti ca
ceea ce faci iti confera un sentiment de implinire, péna in
momentul in care dupa ce revii seara de la servici te simti
fericit si plin de satisfactia ca ai facut ce-ti place, ca esti util
si ai dat tot ce ai mai bun din tine! Ca ai pus suflet in ceea ce

ai facut!

Nimic nu este usor si nu se obtine
fara munca, fara atitudine, astfel cauta
mereu sa inveti ceva nou, FA CURSURI,
participa la orice eveniment ai ocazia, ia
un prieten cu tine si mergi sa descoperi
oameni noi, lucruri noi, locuri noi'! NU STA
niciodata, cauta mereu sa faci ceva, ceva
ce te ajuta sa cresti, sa devii mai bun, sa-
ti valorifici potentialul!

Tntr-un final ajungem sa facem ceea
cu ce ne hranim mintea, gandurile, deci
gandeste pozitiv, fii optimist, iubeste
oamenii si viata, in general, pentru ca
avem atat de multe lucruri noi de
descoperit! Nu te lasa coplesit de emotii
negative, de oameni pesimisti, de
momente mai putin frumoase si placute,
ramai mereu cu o0 gandire sanatoasa!
ALEARGA! FA SPORT! Orice sport
fortifica organismul, facandu-l sa secrete
endorfine, care relaxeaza mintea, te ajuta
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sd gandesti mai bine, mai clar,

~improspateaza” creierul!

Daca altii pot, sigur ca si eu POT!
Totul este sa VREAU! Sa incep de la ceval
Important este sa te tii de cuvant, sa-ti
respecti promisiunile! Daca nu respecti
cuvantul tau, nu te respecti pe tine, e o
rusine sa promiti ceva si sa nu faci, chiar
daca nu iesi bine din implinirea acestei
promisiuni, chiar daca esti in pierdere de
timp, bani sau alte chestii - FA CEEA CE
SPUI, aceasta arata cat face cuvantul tau,
cat valorezi tu! Cét te respecti pe tine! EU
FAC CEEA CE SPUN - INTOTDEAUNA!

Pune-ti un scop, un scop realizabil,
daca acesta este prea departe de tine
exista riscul sa-ti pierzi interesul pentru el!
Prin urmare, pune-ti un scop indraznet si
prin stabilirea si realizarea obiectivelor
mici vei ajunge sa-l indeplinesti!



Acestea sunt indemnurile Biancai
Samfiroiu care ne-a demonstrat ca orice
vis poate devein realitate iar perseverenta
este foarte important in obtinerea oricarui
tip de success, in sport, in afaceri, in viata
personal !

Asadar, Tn urma intalnirii cu Bianca
am prins avant fiindca vorbele ei erau
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demult in gandurile si actiunile mele! Dragi
studenti, veniti la actiunile SAS si urmariti
indeaproape "Ei sunt langa noi ”, va puteti
inspira si capata incredere din aceste
exemple !

Nicoleta VATAMAN - studenti Economia
Comertului, Turismului si serviciilor

-~



|

lreprenoriat

‘Tnnovalion /s seeing what everybody has seen
and thinking what nobody hag thonght”

In ultimii ani antreprenoriatul a
devenit unul dintre cele mai discutate
subiecte din sfera disciplinelor economico-
sociale. Privit ca un mister, un talent
fnnascut, o) sclipire de geniu,
antreprenoriatul a fost sanctificat si asezat
pe un piedestal de cristal atat de inalt incat
doar cei mai buni, deci mai inteligenti si, de
ce nu, cei mai norocosi dintre noi puteam
sa-l atingem. Antreprenorii, la randul lor au
devenit, figuri legendare, mituri urbane,
care precum eroii din Evul Mediu, sunt
amintiti in balade moderne. Regele Artur
nu mai este razboinicul insetat de dreptate
ce apara regatul de invadatorii straini.
Astazi, el este un om de afaceri ce si-a luat
inima-n dinti, si-a facut un plan si I-a urmat
pana cand visul sau a devenit realitate.
Excalibur s-a transformat intr-un plan de
afaceri, masa rotunda intr-o sala de
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sedinte, iar cavalerii au devenit o echipa
capabila sa navigheze apele tulburi ale
mediului economic actual.

insd oricat de mult ne plac
legendele, medievale sau moderne,
trebuie uneori sa lasam deoparte partea
romantica a caracterului uman si sa privim
realitatea si antreprenoriatul cu ochi
practici. Mai mult decat un mit, decéat un
talent, antreprenoriatul trebuie privit ca o
serie de obiective planificate ce pot fi
atinse prin munca sistematica si continua.
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Antreprenoriatul se extinde dincolo
de viziunile traditionale asupra
intreprinderilor infiintate pentru profit care
ii sunt cel mai adesea asociate. Exista
numeroase variatii in cadrul
antreprenoriatului, iar oportunitatile nu pot
fi limitate decat de imaginatia omului.

Antreprenoriatul poate include
intreprinderi infiintate pentru profit care
sprijina  misiunile  unor  organizatii

necomerciale, care nu urmaresc profitul,
firme proiectate pentru impact social si
intreprinderi care sunt orientate catre grija
pentru mediu.

O definitie simpla a antreprenorului
care surprinde esentialul este:
Antreprenorul  recunoaste  oportunitati
acolo unde alti oameni nu vad decéat
probleme.

Numeroase firme faimoase au fost
infiintate pentru cad un antreprenor a
transformat o problema intr-o afacere de
succes. Antreprenorul si-a dat seama ca
problema este de fapt o oportunitate, ca
problema poate fi inovata si transformata
n ceva ce aduce un plus de valoare. Acolo
unde sunt clienti nemultumiti exista, cu
siguranta, oportunitati pentru antreprenori.

Anita Roddick a fost un excelent
exemplu de antreprenor care a inceput
drept client nesatisfacut. Ea a infiintat The
Body Shop International deoarece se
saturase sa plateasca pentru parfumuri de
care nu avea nevoie si de ambalaje
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luxoase cand cumpara cosmetice.

Inovatia este unealta specifica
antreprenorilor, o modalitate de a profita
de schimbare pentru a crea o noua
afacere sau pentru a oferi un nou serviciu.
Inovatia este actul care ofera resurselor
capacitatea de a crea bogatie. Inovatia
este defapt cea care da nastere unei
resurse. Resursa este creata in momentul
in care omul gaseste ceva in natura caruia
ii poate atribui o valoare economica. Pana
atunci plantele nu sunt altceva decat
buruieni, iar mineralele pietre.

Acelasi principiu se aplica si in
sferele economico-sociale. In economie
nu exista resursa mai mare decat puterea
de cumparare. lar aceasta putere de
cumparare este creatia antreprenorului
inovativ.

Debbi Fields a luat resurse - oua,
unt, faina, zahar si bucatele de ciocolata -
si le-a transformat in fursecuri. Oamenilor
le-a placut atat de mult ce a facut ea cu
acele resurse, incat au fost dispusi sa fi
plateasca pentru fursecuri mai mult decat
0 costa pe ea sa le produca. Debbi a
adaugat valoare resurselor pe care le-a
cumparat, prin ceea ce a facut cu ele si a
creat o afacere de milioane de dolari. Tn
2007, Ms Fields Original Cookies avea o
retea de aproximativ 1700 de magazine
specializate in Statele Unite si in peste alte
24 de tari sub marcile Miss Fields.

Dar pentru a reusi, antreprenorii nu
trebuie sa practice doar asa numitul
antreprenoriat sistematic, ci si inovatia
sistematica.

Antreprenorii de succes nu sunt in
asteptarea unei muze care sa le ofere
ideea perfecta. Ei sunt oamenii care
muncesc continuu pentru a-si transforma
ideea 1n realitate. Antreprenorii care
pornesc pe acest drum din dorinta de a
reusi si de a se imbogati peste noapte, vor
da, de cele mai multe ori gres.

O inovatie care pare uriasd se



poate dovedi a fi nimic altceva decat
virtuozitate tehnica, in timp ce o inovatie
cu pretentii intelectuale modeste se
transforma intr-o afacere globala de
succes (spre exemplu, McDonald's).
Antreprenorii de succes, indiferent
de motivatia lor personala (bani, putere,
faima, curiozitate) incearca sa aduca o
contributie societatii, sa creeze un plus de
valoare, sa imbunatateasca viata celor din
jur, sa profite de schimbarile din mediu si
sa le transforme in oportunitati. Inovatia
sistematica consta, prin urmare, in
cautarea intentionatd si organizata a
schimbarilor si analiza sistematica a
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oportunitatilor pe care le-ar putea aduce
astfel de schimbari economice si sociale.
Inovatia, la fel ca antreprenoriatul, nu este
un mit.

Ea este o disciplina ce poate fi
invatata si practicata. Astfel, pentru a
reusi, antreprenorii trebuie sa caute sursa
inovatiilor, schimbarile si simptomele care
sunt indicatorii inovatiilor de succes.

Ec. Mirabela BENDE
Absolvent master
Managementul strategic al afacerilor



Vreau 83 incep o afacore !
Unde gasese o sursa de
finantare 72

Inovarea a influentat direct dezvoltarea
tehnologica ce permite aplicarea pentru
surse moderne, rapide si sigure de
finantare. Dinamismul mediului de afaceri
coroborat cu utilizarea inensa a tehnologiei
IT au o influenta direct asupra dezvoltarii de

Programe guvemmentale pt start-up-uri
Fonduri europene
Business angels
Crowdfunding

Credit clienti
Microfinantare

Credit bancar

Capital de risc

Capital privat
parteneriat public-privat
Prieteni si familie
Credit furnizor
Bursa,OTC

afaceri conexe domeniului bancar, prin
utizarea tehnologiei financiare de tip
Fintech care reprezinta un concurent de
temut al activitatilor bancare clasice.
Antreprenorii romani se adapteaza acestui
trend iar nevoia de finantare a afacerilor
este acoperita printr-o serie de instrumente
moderne. Astfel, daca in urma cu 10 ani
sursele externe de finantare erau cu
precadere leasingul si creditul bancar, in
prezent acestea sunt detronate in
clasamente.

(=]
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o

Statisticile din anul 2017 arata o
diversificare a acestora 1n special n
favoarea fondurilor nerambursabile, 41%
din totalul finantarilor fiind acordate prin
programe guvernamentale pentru start-
up-uri sau fonduri europene mai moderne
din punct de vedere tehnologic sau mai
atractive ca oportunitate; finantari de la
business angels care reprezinta mai mult
decat o finantare si este de fapt un
parteneriat de  afaceri; platforme
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10% 15% 20% 25% 30%

crowdfunding tot mai accesate si in
Romania; creditele comerciale de la clienti
si furnizori pe perioade scurte de timp
reprezintd 8% din totalul finantarilor;
microfinantarea a depasit in clasament
creditele bancare ceea ce arata ca tot mai
putini agenti economici sunt eligibili sa
apeleze finantarea prin creditele clasice.
Conf.univ.dr. Claudia ISAC



Pevformanta si competitivitate in societatea cunoasterii
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Asa cum bine se stie, lunile aprilie
si mai sunt predestinate Simpozioanelor
Studentesti. Concepute pentru a oferi
studentior sansa de a face un prim pas
in lumea academica si de a se afirma,
Simpozionale Studentesti s-au dovedit a
fi, de-a lungul timpului adevarate hub-uri
de idei, concepte si inspiratie. La SAS
UPET am invatat sa am curaj. s& ma
implic, sa particip. Prin urmare,chiar
daca eram boboc in anul | am ales sa
.zbor. In acest an, gazda mea
ospitaliera a fost orasul Targoviste.

Sesiunea Internationald de Comunicari = e

Stiintifice Studentesti cu titlul ,,Performanta si

competitivitate in societatea cunoasterii” a avut loc
la Universitatea Valahia si am fost coordonaté de d-
na Nitescu Alina. La acest eveniment grandios au
luat parte mai multe institutii atat de peste Prut, cat
si din Roménia, printre care si Universitatea din
Petrosani, pe care atat din curiozitate, cat si din
dorinta de a excela, am ales sa o reprezint.
Tematica abordata la sectiuni a fost deosebit de
interesanta si a urmarit competitivitatea in mediul de
afaceri si performanta de care trebuie sa dea
dovada firmele in present.

A fost o experienta deosebita sa-mi prezint

lucrarea in fata studentilor din diferite parti ale tarii, cat si in prezenta domniilor sale,
profesorii institutiei. Mi-am impartasit ideile stiintifice in sectiunea Economie si dezvoltare

durabila.

Fiind prima experienta de acest gen, cu siguranta nu si ultima pentru ca m-a
entuziasmat prea mult trezindu-mi dorinta de a fi implicata in propria-mi dezvoltare. Aceasta
se datoreaza profesorilor mei si le multumesc enorm pentru oportunitatile oferite.

Nicoleta VATAMAN - studentd Economia Comertului, Turismului si serviciilor
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Cum a inceput totul...

9

afaceri de succes

Ideile de afaceri exceptionale se
pot dezvolta pentru a deveni afaceri
exceptionale sau se pot pierde din cauza
neglijentei sau a mediilor nepotrivite. Un
lucru pe care firmele de succes il au in
comun: o idee solida si un antreprenor
care are un plan pentru transpunerea ei in

realitate.
1un magazin. Unii viseaza sa fie
proprietarii mai multor astfel de
magazine, iar altii pornesc cu un singur
magazin si sporesc afacerea pana la mii
de magazine. La fel s-a intdmplat si cu
Donald si Doris Fisher, fondatorii lantului
de magazine Gap Inc. In 1969, in perioada
unor evenimente ca Woodstock, razboiul
din Vietnam si primii pasi pe luna, sofii

Multi oameni viseaza sa deschida
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Fisher au deschis un magazin in San
Francisco. Don Fisher a afirmat: Am creat
Gap avand o idee simpla: sa facem
gasirea unei perechi de blugi mai usoara.
Suntem in continuare dedicati acestui
principiu simplu.

Gap Inc. furnizeaza in continuare
experiente de cumparare facile pentru
client si ofera o larga paleta de marimi si
stiluri. Compania s-a extins pentru a
include si marcile Old Navy, Banana
Republic si Piperlime. Are peste 150.000
de angajati in intreaga lume, in peste
3.100 de magazine.



USA | EST. 1969

Primul McDonalds a fost wun
restaurant modest care vindea
hamburgeri Tn San Bernardino,

California. Era proprietatea a doi frati,
Maurice si Richard McDonald, care
locuiau Tn apropiere. Ray Kroc era un om
de vanzari in varsta de 52 de ani, care
vindea masini Multimixer de prepara
milkshake, iar restaurantul fratilor
McDonald era cel mai bun client al sau.
Cand Kroc a primit de la fratii McDonald o
comanda pentru opt multimixere -
suficiente pentru a prepara 40 de
milkshake-uri simultan a vrut sa vada
restaurantul cu ochii lui.

Ceea ce a vazut Kroc a fost ca fratii
Mcdonald dezvoltasera o combinatie
unica de servire care atragea clientii de pe
o0 raza de kilometrii intregi. Restaurantul
combina trei factori:

1. Servire rapida si prietenoasa;
2. Calitatea constanta a
hamburgerilor, a milkshake-urilor si

a cartofilor praijiti;

3. Preturi mici.

Fratii Mcdonald gasisera formula
magica a succesului restaurantelor fast-
food. Stiau ca Tsi pot extinde afacerea, dar
niciunuia nu i placea sa zboare. in 1955,
Kroc le-a propus sa formeze un parteneriat
pentru a crea restaurante McDonald's
identice in intreaga tara.
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In 1961, Kroc a cumpdrat afacerea
fratilor McDonald's cu 2.7 milioane de
dolari, dar a aderat strict la retetele lor
originale. Kroc voia ca fiecare client al
lantului  McDonald's, din Anchorage
(Alaska), pana in Miami (Florida), sa
manance un produs identic. Astazi, exista
mai mult de 31.000 de restaurante
McDonald's in peste 100 de tari.

intre 1878 si 1886, in Flint Michigan,

William Durant a infiintat mai multe

afaceri in domeniile asigurarilor,
imobiliarelor si  constructiilor. Niciuna
dintre ele nu a avut succes. inca nu gasise
produsul care se vinde singur. La 25 de ani
insa, intr-o dimineata, Durant a rugat un
prieten sa-l duca péana la lucru si a
observat ca noua ftrasura cu cal a
prietenului sau mergea mai lin decat
oricare alta in care urcase pana atunci.
Prietenul i-a explicat ca trasura are un nou
tip de arcuri. Durant a fost atat de
impresionat, incat a decis ca vrea el sa
aiba compania care produce aceste
trasuri.

Durant a aflat ca trasurile erau
facute de Coldwater Road Cart Company.
Chiar a doua zi, s-a dus la proprietar si s-
a inteles cu el sa ii cumpere afacerea cu
1.500 de dolari si a insistat ca vanzarea sa
includa si  patentul pentru arcuri.
Tranzactia a fost incheiatd in doua zile.
Aceasta prima intelegere, urmata de multe
altele, exemplifica filozofia de afaceri a lui
Durant: Decide-te rapid, fa propunerea,



stabileste detalile si nu-ti face griji in
legatura cu banii.

S\
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Durant era serios in legatura cu
banii. Cand a incheiat targul cu Coldwater,
nu avea cei 1.500 de dolari, dar nu a lasat
acest lucru sa-l opreasca. A imprumutat
2.000 de dolari de la banca locala si cu
restul de 500 de dolari a facut doua

trasuri, ca monstre. Cu una s-a dus la un
targ de tara din Madison, Wisconsin.
Trasura s-a vandut singura si intr-o
saptamana avea comenzi pentru 600 de
bucati. Pana in 1893, investitia lui initiala
de 2.000 de dolari crescuse la 150.000 de
dolari. Tn 1901, compania lui era cel mai
mare producator de trasuri din tara. Apoi,
Durant si-a indreptat atentia spre industria
automobilelor, care tocmai facea primii
pasi. In 1904, Durant a preluat Buick Motor
Company, care in cele din urma a devenit
General Motors.
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Anita Roddick, fondatoarea lantului
4de magazine The Body Shop, si-a

deschis primul magazin in Anglia, in
1976. In cateva luni, a vrut s& deschid& un
al doilea magazin, dar nu a fost in stare,
deoarece nicio banca nu 1i imprumuta
bani. De vreme ce imprumutul (creditul) nu
constituia o optiune, Roddik a apelat la
finantare prin capital propriu. Prietenul ei
lan McGlinn s-a oferit sa 1 dea
echivalentul a 7.500 de dolari in schimbul
unei jumatati din afacere. Roddik a
acceptat si a folosit banii pentru a-si
deschide cel de-al doilea magazin.

Partea lui McGlinn din The Body
Shop a ajuns sa valoreze peste 240 de

de dolari - extraordinara

milioane
rentabilitate a investitiei. Roddik a spus
ulterior ca nu ii parea rau ca daduse la
schimb jumatate din compania ei pentru
7.500 de dolari, deoarece, fara infuzia de
capital a lui McGlinn, nu ar fi fost in stare
sa-si extinda afacerea.

Doamna C.J. Walker s-a nascut intr-
50 familie saraca din Louisiana, n

1867. Parintii i-au murit cand era
copil si Sarah a fost crescuta in saracie de
sora ei mai mare, care era casatorita.
Dupa ce a invins greutati incredibile, ea a
devenit, dupa 40 de ani, doamna C.J.
Walker, prima femeie din America
devenita milionara prin propriile puteri si



prima persoana afroamericana
multimilionara din America.

Breedlove a lucrat timp de multi ani
pe plantatile de bumbac si ca
spalatoreasa. Apoi s-a mutat in St. Louis,
Denver si Indianopolis, apoi a inventat si a
pus pe piata produse pentru ingrijirea
parului pentru femeile afroamericane.
Doamna Walker (numele dupa casatorie)
a avut repede suficient succes incat sa
construiasca o fabrica in care sa-si
conceapa linia de produse. La inceput si-
a vandut sampoanele si produsele pentru
ingrijirea parului mergand din usa-n usa,
dar curadnd a organizat si instruit un grup
de operatori agenti.

La momentul culminant al carierei
sale, Walker avea 2.000 de agenti. Una
dintre strategiile sale de marketing care a
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avut succes, a fost organizarea agentiilor
in cluburi care promovau cauze sociale si
caritabile in comunitatile afroamericane in
care activau. Walker oferea premii in bani
cluburilor care obtineau cele mai bune
rezultate. De asemenea, si-a incurajat
agentii sa deschida saloane de ingrijire si
infrumusetare si alte afaceri conexe.
Metodele doamnei Walker nu numai ca au
anticipat acceptul pe care astazi il punem
pe antreprenoriatul responsabil social, dar
au constituit si un exemplu urmat de multi
in abordarea conducerii antreprenoriale
de catre femeile de culoare.

Ec. Mirabela BENDE

Absolvent master Managementul strategic
al afacerilor



